Het advies van Rinooy Kaan aan het kabinet is inmiddels uitvoerig behandeld in de media. Plasterk heeft zelfs de basisbeurs voor studenten ter discussie gesteld om de ideeën van Kan uit te kunnen voeren. Het standpunt van de tijdelijke commissie LeerKracht waaraan Kan leiding gaf, is namelijk dat met een miljardeningreep het lerarentekort in het onderwijs kan worden opgevangen. Om het tij in het onderwijs te keren, pleit Rinooy Kan voor de invoering van een geheel nieuw beloningssysteem voor docenten. 

De aandacht is tot nu toe vooral uitgegaan naar dit aspect van het advies: er moet meer geld komen, en hogere diploma’s moeten weer hoger gewaardeerd worden. Toch wordt in het rapport van de commissie ook een ander punt aangesneden. Jammergenoeg wordt daar minder op in gegaan, terwijl het naar mijn mening van even groot belang is. Het gaat namelijk niet alleen om geld. 

